
   novo e-social 
CURSO ONLINE/AOVIVO:  IMPLANTAÇÃO DO

DIAS 06 E 07 DE MAIO DE 2021 - GOIÂNIA/GO

APRESENTAÇÃO

 O eSocial Simplificado é um projeto conjunto do Governo Federal que integra Ministério do 
Trabalho, Caixa Econômica, Secretaria de Previdência, INSS e Receita Federal. Quando totalmente 
implementado, o eSocial representará a substituição de 15 prestações de informações ao Governo – 
como GFIP, RAIS, CAGED e DIRF, por apenas uma.Diante da obrigatoriedade da implantação do eSocial 
em 2021, bem como das dificuldades encontradas no novo sistema unificado de coleta de informações, 
a Excelência Educação desenvolveu este curso que abordará as rotinas que deverão ser adotadas em 
órgãos públicos, em especial pela área de pessoal e folha de pagamento.É importante lembrar que o 
calendário de obrigatoriedade foi atualizado, e o 4º Grupo (Entes Públicos) deverão iniciar o envio das 
informações em 08 de julho de 2021. Em resumo, os Municípios precisam estruturar a sua legislação de 
pessoal, reestruturar processos da área de recursos humanos, atualizar seu banco de dados e adequar 
seus sistemas para funcionamento do e-Social.

      NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS.
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CARGA HORÁRIA: 14h

 Capacitar os Servidores Públicos Municipais para utilizar técnicas, procedimentos e rotinas do 
novo sistema; Apresentar os novos procedimentos de controle e processamento da folha de 
pagamento; Alertar sobre as responsabilidades e penalidades aplicadas pelos órgãos fiscalizadores.

OBJETIVO
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PÚBLICO-ALVO

 Servidores públicos que de alguma forma necessitam estar atualizados em relação aos 
procedimentos adotados para implantação do eSocial, em especial os servidores que trabalham 
nas áreas de RH (Folha de Pagamento, Cargos e Salários, Administração de Pessoal, Seleção, Medicina e 
Segurança do Trabalho entre outras), Contabilidade, TI e demais interessados no tema. 

(62) 3283-1514

FORMATO

ON-LINE/AO VIVO

A capacitação na modalidade ONLINE/AOVIVO consiste na transmissão das 
aulas, através de plataforma de videoconferência (Zoom Meeting), permitindo ao 
participante a interação em tempo real. 

Além da transmissão ao vivo, as aulas são gravadas e ficam disponíveis aos 

participantes para acesso no prazo de 15 (quinze) dias.

(62) 3283-1514
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TEORIA:  
    O que é o Novo eSocial;

Objetivos do eSocial Simplificado;
Quem está obrigado a entregar?
Novo cronograma;
Certificação digital e responsabilidades;

 
EVENTOS INICIAIS E TABELAS DO 

EMPREGADOR:  
    Informações do Empregador/Órgão Público – 

S-1000;
Tabela de Estabelecimentos S-1005;
Tabela de Rubricas S-1010;
Tabela de Cargos/Empregos Públicos S-1030;
Tabela de Carreiras Públicas S-1035;
Tabela de Funções e Cargos em Comissão S-
1040;
Tabela de Horários/Turnos de Trabalho S-
1050.

 
EVENTOS DE ADMISSÃO DO SERVIDOR:  
    Cadastro Inicial do Vínculo S-2200;

Alteração dos D. Cadastrais S-2205/ 
Alteração do Contrato de T. S-2206;
Trabalhador sem Vínculo Estatutário S-2300;
Trabalhador sem Vínculo Término S-2399;
Cadastro de Benefício Previdenciário RPPS 
S-2400;
Reintegração S-2298.

 
MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL:  
     Afastamento temporário/Cessão S-2230.
 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL:  
    Remuneração de Trabalhador Vinculado ao 

RGPS S-1200;
Remuneração de Servidor Vinculado a RPPS 
S-1202;
Benefícios Previdenciários S-1207;
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho S-
1210;
Reabertura dos Eventos Periódicos S-1298;
Fechamento dos Eventos Periódicos S-1299.

DESLIGAMENTO:  
    Desligamento S-2299;

Exclusão de Eventos S-3000.
 
EVENTOS DE SST (SAÚDE E SEGURANÇA DO 

TRABALHO):  
    Comunicação de Acidente do Trabalho S-2210;

Monitoramento de Saúde S-2220;
Condições Ambientais do Trabalho S-2240;
Tabela de Ambientes de Trabalho S-1060;
Tabela de Equipamentos de Proteção S-1065;
Comunicação de Acidente de Trabalho S-
2210;
Treinamentos e Capacitações S-2245.

 
E-SOCIAL NA PRÁTICA:  
    Geração de Informações em Tempo Real 

(facilidades, dificuldades, integração e 
sistema);
Cadastramento de Eventos conforme 
tabelas;
Legislação e Calendário aplicável ao eSocial;
Forma e prazo de admissão de agentes 
públicos;
Obrigatoriedade do controle de frequência e 
integração da frequência no eSocial;
Validação de RAT e FAP através do eSocial;
Admissão de servidores de forma prática no 
sistema do eSocial;
Cadastro de eventos e tabelas no sistema do 
eSocial;
Cadastro de Cargos e funções no sistema do 
eSocial;
Eventos Trabalhistas e Tabelas do eSocial;
Cessão de Servidores e suas Consequências 
no eSocial;
Análise das mensagens de erro no eSocial e 
soluções
Alteração de Obrigações no eSocial;
Avaliação prática sobre o eSocial.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PROFESSOR

Advogado, Professor e Consultor em RH, Auditor Lider em Gestão da 
Qualidade, Pós Graduado em Gestão Pública pela Universidade 
Federal de Ouro Preto, Ex-Diretor de Gestão de Recursos Humanos, 
Consultor Técnico de RH de diversas Prefeituras Municipais do 
Estado de Minas Gerais.

JEFFERSON SANTOS



  C U R S O S  E  E V E N T O S

INVESTIMENTO

INSCRIÇÃO

R$ 1.100,00
* Consulte valor promocional

para grupos.

FORMA DE PAGAMENTO DADOS BANCÁRIOS

EXCELÊNCIA EDUCAÇÃO
E ENSINO LTDA.

CNPJ: 26.855.539/0001-16

BANCO: 756
Agencia: 3064-3 / SICOOB Goiânia

Conta Corrente: 20.834-5

     CHAVE PIX: 26.855.539/0001-16 

O pagamento poderá ser 
efetuado via transferência 
bancária, cartão de crédito 

ou boleto bancário.

INCLUSO

FALE COM NOSSOS CONSULTORES:

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

GISA..................
ANDRÉ.............
ELIZEU.............

(62) 9.8558-2359
(62) 9.8597-6983
(62) 9.8596-9007

Material de Apoio Digital.

Certificado de Participação.*

PROGRAMAÇÃO

DIA 06 DE MAIO DE 2021 (Quinta-Feira).

7:30h às 8h:00 – Acesso à Plataforma;
8h:00 – Inicio – manhã;
12h:00 as 14h – Almoço Livre;
14h – Inicio – tarde;
17h – Encerramento;

DIA 07 DE MAIO DE 2021 (Sexta-Feira).

7:30h às 8h:00 – Acesso à Plataforma;
8h:00 – Inicio – manhã;
12h:00 as 14h – Almoço Livre;
14h – Inicio – tarde;
17h – Encerramento;
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